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POROČILO O REALIZACIJI KADROVSKEGA NAČRTA OBČINE ZAGORJE OB 
SAVI ZA LETO 2020 

 
                                                                                                                           

                   
Zap. 
štev. 

Kategorija zaposlenih Tarifna 
skupina/status 
uslužbenca 

Predvideno 
število 
sistemiz. 
del. mest v 
letu 2020 – 
KADROVSKI 
NAČRT 2020 

Predvideno 
število  
zasedenih 
delovnih mest 
v letu 20 -
KADROVSKI 
NAČRT 2020 

Predvideno 
število 
sistemiz. 
del. mest v 
letu 2020 – 
1. 
REBALANS 
2020 

Predvideno 
število  
zasedenih 
delovnih mest 
v letu 2020 - 
1. 
REBALANS 
2020 

Število  
zasedenih 
delovnih mest 
na dan   
31. 12. 2020 – 
REALIZACIJA  

1. P o k l i c n i  
f u n k c i o n a r j i  

  1  1 1 

2. N e p o k l i c n i  
f u n k c i o n a r j i  

  1  1 1 

3. Z a p o s l e n i  v  
o b č i n s k i  

u p r a v i  

I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
 
SKUPAJ 

0 
2 
0 
0 
2 
1 

26 
 

31 

0 
2 
0 
0 
2 
1 
26 
 

31 

0 
2 
0 
0 
2 
1 

25 
 

30 

0 
2 
0 
0 
2 
1 
25 
 

30 

0 
2 
0 
0 
2 
1 

24 
 

29 
4. Z a p o s l e n i  v  

o b č i n s k i  
u p r a v i  

 

Z a p o s l e
n i  v  

o b č i n s k i  
u p r a v i :  

- uradniki na 
položaju 

 
- uradniki 
 
- strokovno 

tehnični   
delavci 

 
SKUPAJ 

 
 

 
 
 
 

6 
 
 

9 
 
 

16 
 

 
31 
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16 
 
 

31 
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16 
 

 
30 
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16 
 
 

30 
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8 
 

 
15 

 
 

29 

5. Z a p o s l e n i  
z a  d o l o č e n  

č a s  

 
 
 
SKUPAJ 

 
 
 

0 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 



6. P r i p r a v n i k i  VII 
 
SKUPAJ 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

 
Število zasedenih delovnih mest, zaposlitve za določen čas in pripravništva v letu 
2020: 
 
Kadrovski načrt za leto 2020 je predvideval 1 poklicnega funkcionarja (točka 1.), 1 
nepoklicnega funkcionarja (točka 2.), 31 javnih uslužbencev zaposlenih za nedoločen čas 
(točka 3. in točka 4.) od katerih je 1 delovno mesto direktor občinska uprave, katerega 
mandat je 5 let. Kadrovski načrt za leto 2020 ni predvideval zaposlitev za določen čas (točka 
5.) v primeru projektov ali povečanega obsega dela, ki ga ni mogoče opraviti z obstoječim 
številom javnih uslužbencev. Za leto 2020 je kadrovski načrt predvideval 1 pripravništvo 
(točka 6.) za določen čas. S kadrovskim načrtom za leto 2020, v primerjavi z letom 2019, se 
je povečalo predvideno število zasedenih delovnih mest za 1, in sicer na 31 in 1 delovno 
mesto pripravnika. 
 
S 1. rebalansom proračuna Občine Zagorje ob Savi za leto 2020 se je, zaradi zmanjšanja 
zasedenosti delovnih mest za 1, zmanjšalo tudi predvideno število sistemiziranih delovnih 
mest za 1, prav tako tudi predvideno število zasedenih delovnih mest, in sicer na 30 (vse tč. 
3 in 4.). 
 
Sklenitve in prenehanja delovnih razmerij v letu 2020: 

 delovno mesto Višji svetovalec za splošne in pravne zadeve je bilo na podlagi 
javnega natečaja zasedeno dne 16. 3. 2020; 

 delovno mesto Vodja oddelka za splošne zadeve je bilo zasedeno z dnem 
imenovanja novega direktorja občinske uprave (na podlagi izvedenega javnega 
natečaja) dne 23. 4. 2020; 

 delovno mesto Čistilka II je zaradi smrti delavke postalo nezasedeno dne 1. 5. 2020, 
zasedeno pa na podlagi javne objave prostega delovnega mesta dne 24. 8. 2020; 

 delovno mesto Vodja kabineta župana je na podlagi sporazuma o prenehanju 
delovnega razmerja postalo nezasedeno dne 7. 7. 2020; 

 pripravništvo na delovnem mestu Svetovalec – pripravnik za usposabljanje na 
uradniškem delovnem mestu v Oddelku za družbene dejavnosti, ki je bilo 
sistemizirano izven sistemizacije, se je zaključilo z dnem 1. 8. 2020. 
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